
 

 
 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Proyecto CPS 1016 – Autonomía Económica de las Mujeres – Comité Extraordinario. 
Fecha: 16 de abril de 2026 
Hora de inicio: 4:00 p. m. 
Hora de finalización: 5:30 p. m. 
Lugar: Virtual, mediante la plataforma Teams. 
 
Asistentes 

• Nydia Cruz, apoyo a la supervisión ALCB  



 

• Jennifer Gracia, coordinadora general del proyecto.  
• Xiomara Taborda, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local.  
• Angela Tolosa, referente de Secretaria de la Mujer.  
• Sandra Sanchez, delegada del COLMYEG  

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum. 
2. Aprobación del orden del día. 
3. Informe de listado de beneficiarios. 
4. Reporte de correos electrónicos enviados. 
5. Presentación de las instituciones encargadas de la formación. 
6. Cronograma de ejecución de los componentes. 
7. Información del proceso de adición. 
8. Proposiciones y varios. 

 
DESARROLLO DEL COMITÉ 
 
1. Llamado a lista y verificación del Quórum 
 Se constata la presencia de los delegados de la supervisión de la Alcaldía Local, el equipo técnico de la Unión Temporal y los representantes de las 
instituciones aliadas, además de representantes de la comunidad, existiendo quórum para sesionar. 
 
2. Aprobación del orden del día 
Los asistentes aprueban por unanimidad los puntos propuestos para la sesión extraordinaria. 
 

COMPONENTE Cupos Lista de espera Total  

Emprendimiento 500 150 650 

Conducción 250 250 500 



 

  
 
 
 

 
3. Listado de Beneficiarias 
 La UT presenta el consolidado de beneficiarias seleccionadas conforme al Anexo Técnico. Se desglosan las cifras de mujeres que inician formación y aquellas 
en lista de espera. Asimismo, se exponen los indicadores de priorización aplicados durante el proceso de selección. 

Criterio de priorización 
Componente 1 
Emprendimiento  

Componente 2 
Conducción 

Componente 3 
Vigilancia 

Componente 4 Estética de 
manos y pies  

TOTAL 

Mujer cuidadora. 222 212 98 80 612 

Mujer con discapacidad. 24 12 4 5 
45 

Mujer indígena 7 23 0 5 
35 

Mujer víctima del conflicto 
armado 

61 138 31 25 
255 

Mujer firmante del acuerdo de 
paz 

0 2 1 0 
3 

Mujer afrocolombiana, raizal o 
palenquera 

11 64 5 8 
88 

Mujer con una medida de 
protección 

18 57 10 16 
101 

Mujer rural 15 32 7 7 61 

Mujer LGBTI 11 32 5 5 
53 

Mujer migrante 6 11 12 4 33 

Sin priorización 267 0 79 0 346 

 

Vigilancia 226 68 294 

Manos y pies  126 38 164 

TOTAL 1102 506 1608 



 

4. Reporte de correos enviados 
Se exhibe el reporte de trazabilidad de las comunicaciones oficiales via. Se evidencia la totalidad de correos electrónicos enviados a las seleccionadas, 
discriminando el estado de recepción (entregado, leído o rebotado), garantizando el debido proceso y la notificación masiva del inicio de actividades. 

 
 
5. Presentación de las instituciones de formación 
Se realiza la presentación formal de los aliados estratégicos encargados de la ejecución técnica: 

• Componente 3 (Vigilancia): Academia de Seguridad Insignia SP Ltda. El señor Leonardo González expuso las generalidades de la academia, la 
capacidad técnica y jurídica de la entidad y el cronograma de instrucción para las mujeres. 

• Componente 2 (Conducción): CEA HARO SAS. La señora María Angélica Hermida expuso las generalidades de la academia, la capacidad técnica y 
jurídica de la entidad y el cronograma de instrucción para las mujeres. 

• Componente 4 (Cuidado Estético): Institución Campo Alto Acesalud S.A.S. La señora Karol Reina presentó las generalidades de la academia, la 
capacidad técnica y jurídica de la entidad y el cronograma de instrucción para las mujeres. 

 
6. Ejecución del cronograma 
La UT informa que se ha cumplido al 100% con la fase de selección y notificación. 



 

• Componente 1 (Emprendimiento): Se establece que el contacto será telefónico y se anuncian las fechas de las visitas técnicas domiciliarias para 
verificar los perfiles de los emprendimientos. 

• Hitos recientes: Se destaca que el pasado 15 de abril se realizó la jornada masiva de recepción de documentos y encausamiento, permitiendo el 
empalme directo entre las beneficiarias y las academias. 

• Terminado el empalme entre las beneficiarias y las academias en los días restantes del mes de abril, se procederá a la ejecución de las actividades 
por parte de las academias para el mes de mayo. 

 
7. Información del proceso de adición 
Se informa por parte de la UT y la supervisión que la posible adición continua en estructuración y aprobación por parte de las instancias correspondiente. 
8. Proposiciones y varios. 
No se presentan proposiciones, ni asignaciones pendientes. 
 
Se da por terminado el comité extraordinario siendo las 17:30. 
 

 
 
 
 

 


